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	（目的）
	第１条  この規則は、社会福祉法人米原市社会福祉協議会（以下「本会」という）に従事する短時間正規職員の労働条件、待遇、服務規律その他就業に関する事項を定めるものである。
	第６条  毎月1日を起算日とする1ヶ月単位の変形労働時間制を採用し、週の所定労働時間は、1ヶ月を平均して原則３０時間以上、４０時間未満とする。
	２　短時間正規職員の始業・終業時間および休憩時間は正規職員の規程に準じ、個別に定める。
	（給与）
	第９条　短時間正規職員の給与については、別途定める正規職員給与規程および通勤規程に関する細則に基づき、時間給換算した額を基礎とした実労働時間分の基本給と、諸手当の全額を支給する。
	２　前項の定めにかかわらず、期末手当、勤勉手当については、正規職員の所定労働時間に対する、短時間正規職員の所定労働時間の割合に応じて支給する。

